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(15 minutos)

No invasiva Costo Resultados
inmediatos

¿Conoces realmente a tu personal de seguridad?  

T’áan Systems SECURITY 
Es la herramienta más avanzada en detectar emociones. Nos permite encontrar patrones 

y tendencias de riesgo en los temas evaluados.

Nuestra prueba se basa en la voz y posee 4 características esenciales: 

Voice Analysis Technologies
CERTIFIED PARTNER



TECNOLOGÍA T’ÁAN SECURITY LVA-i  
Análisis vocal por capas

Identifica el estado mental de un sujeto 
mediante el análisis de propiedades vocales 
claves en su hablar.  
Identifica varios tipos de estrés, procesos 
cognitivos y reacciones emocionales.  
Detecta la motivación al engaño, la intención 
criminal y la credibilidad general mediante la 
identificación de firmas emocionales claves que 
se reflejan al hablar.  

Debido a que el mentir no está asociado con un 
conjunto individual único de sentimientos que 
puedan ser medidos, no puede haber algo que se 
pueda llamar un “verdadero” detector de mentiras. 

Mentir es resultado de un profundo proceso lógico 
que tiene una intención particular detrás del 
mismo.

El LVA-i tiene la capacidad de detectar la intención 
detrás de las palabras expresadas. 

La detección permite la identificación y la revelación 
de la mentira en si. Esta funcionalidad única del 
LVA-i es lo más cercano posible a ser considerado 
un detector de emociones, el cual puede usarse para 
la detección de mentiras.  

DETECCIÓN DE MENTIRAS

Tecnología Israelita especializada en el análisis vocal y medición de emociones.  

LVA-i solo se trata de detectar emociones. No importa lo que dices, el idioma, tono, religión; nos centramos en 
cómo se siente la persona.



Método no invasivo, la persona está sola frente a una computadora, no se conecta ningún aparato al 
candidato, las preguntas son de carácter de opinión relacionados a los temas evaluados.  
Elimina el factor humano para la interpretación de resultados. 
Resultados en tiempo real mediante un reporte detallado de cada tema.
Advertencias de estilos de vida, detectamos estilos de vida en temas evaluados. 
Cuestionario especializado en seguridad privada.  
Aplicación rápida 15 minutos. 
Evaluamos parte fisiológica y mental. Las pruebas por internet de opción múltiple solo abarcan la parte 
mental y dejan por fuera la parte emocional.
Índice de confiabilidad mayor al 95%. 
Entregamos reportes detallados. Las pruebas por internet de opción múltiple solo entregan resultados 
de aprobado o no aprobado sin tomar en cuenta por qué el candidato está estresado, triste, enojado, 
ocultando información, etc..  

T’ÁAN SECURITY VS OTRAS HERRAMIENTAS 

TELEFÓNICO PRESENCIAL

MODOS DE OPERACIÓN

I. PRE-EMPLEO II. PERIÓDICO

TIPOS DE PRUEBA

TEMAS EVALUADOS T’ÁAN SECURITY

Solicitud de Empleo 

Confidencialidad

Robo en el lugar de trabajo 

Engaño, estafa y mentir 

Sobornos

Historia de honestidad

Seguridad

INFO@TAANSYSTEMS.COM
www.taansystems.com 


