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Es la herramienta mas avanzada en detectar emociones. Nos permite encontrar patrones
y tendencias de riesgo en los temas evaluados.

Nuestra prueba se basa en la voz y posee 4 caracteristicas esenciales:
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TECNOLOGIA T’AAN SECURITY LVA-i
Analisis vocal por capas
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Identifica el estado mental de un sujeto
mediante el andlisis de propiedades vocales
claves en su hablar.

Identifica varios tipos de estrés, procesos
cognitivos y reacciones emocionales.

Detecta la motivacion al engafio, la intencion
criminal y la credibilidad general mediante la
identificacion de firmas emocionales claves que
se reflejan al hablar.

Debido a que el mentir no estd asociado con un
conjunto individual unico de sentimientos que
puedan ser medidos, no puede haber algo que se
pueda llamar un “verdadero” detector de mentiras.

Mentir es resultado de un profundo proceso légico
que tiene una intencién particular detras del
mismo.

EL LVA-i tiene la capacidad de detectar la intencion
detras de las palabras expresadas.

La deteccioén permite la identificacion y la revelacion
de la mentira en si. Esta funcionalidad unica del
LVA-i es lo mas cercano posible a ser considerado
un detector de emociones, el cual puede usarse para
la deteccién de mentiras.
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Método no invasivo, la persona estd sola frent
candidato, las preguntas son de caracter de opinion

omputadora, no se conecta ningun aparato al
dnados a los temas evaluados.
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@ Advertencias de estilos de vida, detectamos estilos de vida en temas evaluados.'
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@ Elimina el factor humano para la interpretacién de resultados.

@ Resultados en tiempo real mediante un reporte detallado de cada tema.

@ Cuestionario especializado en seguridad privada.
Aplicacion rapida 15 minutos.

Evaluamos parte fisiologica y mental. Las pruebas por internet de opcion multiple solo abarcan la parte
mental y dejan por fuera la parte emocional.

indice de confiabilidad mayor al 95%.

Entregamos reportes detallados. Las pruebas por internet de opcion multiple solo entregan resultados
de aprobado o no aprobado sin tomar en cuenta por qué el candidato esta estresado, triste, enojado,
ocultando informacion, etc..
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TELEFONICO PRESENCIAL Robo en el lugar de trabajo
Engario, estafa y mentir
Historia de honestidad
I. PRE-EMPLEO 11. PERIODICO
Seguridad
INFO@TAANSYSTEMS.COM




